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worden met de coordinator van de Technische commissie.
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Inleiding

Voor u ligt het technisch beleidsplan van V. en AV. Pax. Hierin beschrijft de technische
commissie de “voetbal” visie van de club, de voetbaltechnische doelstellingen, de
organisatie en verantwoordelijkheden binnen de vereniging en de werkwijze tijdens
trainingen en wedstrijden.

Het doel van dit technisch beleidsplan is dat ieder lid met plezier op zijn of haar eigen
niveau bij Pax voetbalt. Daarnaast wil de technische commissie dat iedereen zich op
voetbaltechnisch en persoonlijk vlak kan ontwikkelen binnen de vereniging.

Binnen het technische beleidsplan valt ook het prestatieve beleid van V. en AV. Pax. Dit
beleid is erop gericht dat ieder selectieteam herkenbaar op het gewenste niveau voetbalt.
Met als doelstelling om zoveel mogelijk “jeugd’ spelers te laten doorstromen naar de
selectieteams van de senioren (heren 1, 2 en dames 1).

De technische commissie heeft getracht om beleid en kaders op te stellen waarbinnen
ouders, spelers en trainers duidelijkheid hebben over de richting waar V. en AV. Pax naar
toe wil. Hierdoor moet de doorstroming van spelers (van pupil naar junior, als junior
binnen de jeugd en van de jeugd naar de senioren) goed verlopen.

De technische commissie is zich ervan bewust dat het beleid geen statisch verhaal is en
dat het succes afhankelijk is van betrokken mensen die het uit moeten voeren. In
onderling overleg tussen alle betrokkenen streeft de technische commissie naarjaarlijkse
verbetering van het beleid.

Wanneer iedereen binnen de vereniging zich achter dit plan schaart en de hierin
beschreven afspraken respecteert ontstaat er rust, structuur en duidelijkheid over de
ingeslagen weg van V. en AV. Pax. Waarbinnen alle leden optimaal kunnen functioneren
en presteren.

Jaarlijks zal het plan worden geévalueerd ten aanzien van doelstellingen, de organisatie
en de hoofdlijnen van het technische beleid.

Technische Commissie V. en AV. Pax
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2.

Voetbalvisie en algemene doelstellingen

Voetbalvisie

In de voetbalvisie van V. en AV. Pax staan leren, ontwikkelen en plezier centraal. Deze
combinatie moet leiden tot presteren op ieder gewenst niveau. Herkenbaarheid in de
aanvallende en initiatiefrijke spelopvatting moet iedere linie uitdaging bieden. Het gedrag
van de spelers is sportief en passend bij de normen en waarden van de vereniging.

Aandachtsgebieden

Bij V. en AV. Pax is evenveel aandacht voor prestatieve en recreatieve teams;
Persoonlijke en voetbaltechnische ontwikkeling van jeugdspelers gaat voor
resultaat;

Plezier en leren voetballen gaan altijd samen;

Bij V. en AV. Pax staat het team centraal, deze mentaliteit wordt door iedereen
binnen de club gewaarborgd.

Algemene doelstellingen

Het ontwikkelenvan een herkenbare speelstijl binnen alle teams van Pax waardoor
de doorstroming naar andere teams verbetert;

Een opleidingsstructuur opstellen waarbinnen spelers zich tactisch, mentaal,
sociaal en fysiek kunnen ontwikkelen;

Binnen de jeugdafdeling kunnen de prestatieteams minimaal 1° klasse KNVB-
niveau aan;

Spelers opleiden die in verschillende vormen bijdragen aan het verenigingsgevoel
waarbij seniorenselectieteams het uithangbord zijn in het dorp Hengelo (Gld);
Gelijke kansen voor iedereen binnen de vereniging.

Niveau selectieteams voorjaar 2025

Selectieteam Niveau 2025 Gewenst niveau 2027
Pax 1 4° klasse KNVB 3° klasse KNVB
Pax dames 1 4° klasse KNVB 3° klasse KNVB
Pax 2 1¢ klasse KNVB 1¢ klasse KNVB
Pax 019 Hoofdklasse KNVB Hoofdklasse KNVB
Pax O17 1¢ klasse KNVB Hoofdklasse KNVB
Pax O15 2° klasse KNVB 1¢ klasse KNVB
Pax 014

Pax 013 1¢ klasse KNVB Hoofdklasse KNVB
Pax 012

Pax O11 3° klasse KNVB 1¢ klasse KNVB
Pax 010 2° klasse KNVB 1¢ klasse KNVB
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3.  Organisatie, taken en verantwoordelijkheden

3.1 Organisatie

Binnen V. en AV. Pax heeft de technische commissie gelijke aandacht voor junioren-,
senioren,- prestatief en recreatief voetbal. Organisatorisch is het de doelstelling om
d.m.v. een hoofdverantwoordelijke per geleding samen uitvoering te geven aan het
technische beleid.

Binnen de jeugd wordt er een splitsing gemaakt tussen onderbouw, middenbouw en
bovenbouw.

e Onderbouw mini’s, 06, 07, 08, 09
e Middenbouw 010,011, 012,013, 014, 015
e Bovenbouw 017,019

Binnen de senioren wordt er een splitsing gemaakt tussen prestatief en recreatief voetbal.

e Prestatief Pax 1, Pax 2, dames 1
e Recreatief Overige senioren team

3.2 Taken en verantwoordelijkheden

3.2.1 Technische commissie

Coordinator technische commissie

e Isverantwoordelijk voor het tijdig aanstellen van de hoofdtrainer, de trainer van
Pax 2, de trainer van dames 1, de trainer van JO19-1 en de keeperstrainer;

e Draagtnamens de TC de aangestelde trainers voor aan het bestuur;

e Voert evaluatiegesprekken en contractbesprekingen met de hoofdtrainer, de
trainer van Pax 2, de trainer van dames 1, de trainer van de JO19-1 en de
keeperstrainer gezamenlijk met codrdinator selectieteams. Daarbij zijn de
functieprofielen (zie bijlages) en het technisch beleidsplan de blauwe leidraad;

e |s aanspreekpuntvoor de trainer-coaches en begeleidingsstaf Pax 1, Pax 2 en
JO19-1 (assistent trainers, elftalleiders, assistent scheidsrechter);

e Voertvoortgangsgesprekken met de fysiotherapeut;

e Organiseert (ongeveer 6x per jaar) vergaderingen met de TC en zit deze voor;

e |s aanwezig bij 2 vergaderingen met trainers / leiders recreatief spelende teams;

e |s aanwezig bij uit- en thuiswedstrijden van Pax 1, volgens rooster;

e Bezoekt regelmatig wedstrijden van Pax 2 en O19-1;

e Bezoekt regelmatig trainingen van Pax 1 en Pax 2.
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Coordinator selectieteams

Ondersteunt de coordinator van de technische commissie bij het aanstellen van
trainers en stafleden voor de selectieteams;

Ondersteunt de coordinator jeugdopleiding met de begeleiding van
selectieteams;

Ondersteunt de cooérdinator van de technische commissie bij
evaluatiegesprekken;

Zorgtvoor de soepele overgang van selectiespelers naar hogere teams;

Neemt deel aan vergaderingen van de technische commissie;

Sluit regelmatig aan bij vergaderingen van de codrdinator jeugdopleiding

Coordinator jeugdopleiding

Is eindverantwoordelijk voor de jeugdopleiding van V. en AV. Pax;

Legt verantwoording af aan het jeugdbestuur en de technische commissie;
Zorgt voor samenhang op technisch gebied binnen de jeugdafdeling door zorg te
dragen voor een goede uitvoering van het technisch beleidsplan;

Is eindverantwoordelijk voor de implementatie van de voetbalopleiding zoals
omschreven in het technisch beleidsplan van V. en AV. Pax;

Is verantwoordelijk voor het opleidingsniveau van het totale jeugdkader;

Werft nieuwe leden en opvolgers technisch kader;

Verzorgt trainingen voor jeugdtrainers (evt. met ondersteuning);

Bezoekt trainingen onderbouw, middenbouw en bovenbouw;

Ondersteund en adviseert alle technisch jeugdcooérdinatoren t.a.v. technische
zaken;

Bezoekt wedstrijden jeugdteams;

Is coordinator bij het periodiek overleg met de technisch jeugdcodrdinatoren;

Is eindverantwoordelijk voor het selectiebeleid;

Is eindverantwoordelijk voor het de aanstelling jeugdtrainers;

Is het aanspreekpunt voor de KNVB en BVO'’s bij belangstelling voor jeugdspelers.

Technisch cooérdinator onderbouw/middenbouw/bovenbouw (wordt verder

uitgewerkt)

Is het eerste aanspreekpunt voor jeugdtrainers en werkt nauwgezet samen met
de coordinator jeugdopleiding om jeugdtrainers te ondersteunen;

Is aanwezig op trainingsdagen om trainers te ondersteunen waar nodig;

Legt verantwoording van aan de codrdinator jeugdopleiding;

Geeft direct leiding aan alle jeugdtrainers;

Is op de hoogte van het technische beleid en voert dit uit;
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Bepaalt in samenwerking met de overige jeugd coordinatoren en coordinator
jeugdopleiding het selectiebeleid en de team indeling;

Geeft de competitie indeling (welke klasse) door aan de codrdinator
jeugdopleiding;

Is verantwoordelijk voor interne scouting jeugdspelers;

Neemt deel aan de vergaderingen van de TCJ.

Coordinator overige seniorenteams

Behartigt de belangen van de recreatief spelende teams heren 3t/m 10;

Is betrokken bij de indeling van JO19 spelers in heren 3t/m 10;

Inventariseert aan het einde van het seizoen alle materialen (ballen, bidons,
waterzakken etc.) en geeft gewenste bestellingen per team door aan voetbal
ondersteunende zaken;

Neemt deel aan vergaderingen van de technische commissie;

Is aanwezig bij vergaderingen (2x per jaar) met leiders van de recreatief spelende
teams.

Coordinator dames

Behartigt de belangen van dames 1 en 2 en het damesvoetbal in algemene zin;
Is aanspreekpunt voor de trainer-coaches en begeleidingsstaf Pax dames 1, Pax
dames 2 (assistent trainers, elftalleiders, assistent scheidsrechter);

Bezoekt regelmatig wedstrijden van Pax dames 1;

Ondersteund trainers waar nodig;

Inventariseert aan het einde van het seizoen alle materialen (ballen, bidons,
waterzakken etc.) en geeft gewenste bestellingen per team door aan voetbal
ondersteunende zaken;

Is aanwezig bij vergaderingen (2x per jaar) met de leiders van dames 1 en 2.

Voetbal ondersteunende zaken

Is verantwoordelijk voor het doorgeven van bestellingen aan de
kledingcommissie;

Is verantwoordelijk voor het afstemmen van de budgetten voor het nieuwe
seizoen;

Stelt de notulen op van de TC vergaderingen;

Is verantwoordelijk voor de agenda van de TC;

Past na overleg met de TC jaarlijks het beleidsplan aan waar nodig;

Is een aanspreekpunt voor overige TC leden op organisatorisch vlak;

Zet zich vol in met overige belanghebbenden binnen de club voor een
kunstgrasveld, in samenwerking met de stichting van V. en AV. Pax.
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Technisch adviseur (extern)

Is geen lid van de vereniging V. en AV. Pax en ondersteunt de TC met
voetbaltechnische zaken;

Geeft gevraagd en ongevraagd advies over voetbaltechnische en organisatorische

“voetbal” zaken gerelateerd aan het technisch beleidsplan van V. en AV. Pax.

3.2.2. Coordinatoren jeugd

Coordinator onderbouw

Is verantwoordelijk voor de JO6 tot en met JO9, hier horen ook de mini’s bij;
Legt verantwoording af aan de coodrdinator jeugdopleiding;

Draagt zorg voor de begeleiding van nieuwe spelers naar hun team en trainer;
Is een aanspreekpunt voor ouders en jeugdspelers;

Eerste aanspreekpunt bij problemen;

Observeert tijdens trainingen en stuurt bij waar nodig.

Coordinator middenbouw

Is verantwoordelijk voor de JO10 tot en met JO15;

Legt verantwoording af aan de coordinator jeugdopleiding;

Draagt zorg voor een goede communicatie tussen ouders/spelers/begeleiders;
Aanspreekpunt voor ouders en jeugdspelers;

Eerste aanspreekpunt bij problemen;

Observeert tijdens trainingen en stuurt bij waar nodig.

Coordinator bovenbouw

Is verantwoordelijk voor de JO17 tot en met de JO19;

Legt verantwoording af aan de coordinator jeugdopleiding;

Draagt zorg voor een goede communicatie tussen ouders/spelers/begeleiders;
Aanspreekpunt voor ouders en jeugdspelers;

Eerste aanspreekpunt bij problemen;

Observeert trainingen en stuurt bij waar nodig.

10
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4.  Algemene uitgangspunten

4.1 Normen en waarden

Normen en waarden zijn gedragsregels die nodig zijn om alles binnen V. en AV. Pax in
goede banen te leiden. De nhormen en waarden zijn belangrijk voor de jeugd waarbij naast
gedragsregels het accent ligt op opvoeding en begeleiding, maar ook zeker voor senioren
waarbij de voorbeeldfunctie centraal staat. De gedragsregels zijn opgenomen in de
normen en waarden in bijlage 1. (wordt nog uitgewerkt)

4.2 Vertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoon bij V. en AV. Pax speelt een belangrijke rol in het waarborgen van
een veilige en respectvolle sportomgeving. Maureen Aalderink — Weustenenk is er voor
leden (spelers, ouders, trainers, vrijwilligers) die zich onveilig voelen of ergens mee zitten.
Daarnaast kan ze ondersteuning en advies bieden, doorverwijzen en draagt ze bij aan
preventie en bewustwording. Alles wat besproken wordt blijft vertrouwelijk (tenzij er
sprake is van een acuut gevaar).

4.3 Materialen

De aanwezigheid van kwalitatief voldoende trainingsmaterialen en voorzieningen (velden)
voor alle leeftijdscategorieén. Trainers, spelers en begeleiders zijn gezamenlijk
verantwoordelijk voor het opruimen van de materialen op de daarvoor bestemde
plaatsen.

4.4 Ledenwerving

Een groot ledenbestand is belangrijk voor het niveau van de vereniging. Ledenwerving is
hiermee met name in de onderbouw belangrijk. In samenwerking met het jeugdbestuur,
RT Voetbalschool Bronckhorst en de jeugdcoordinatoren wordt er 2x per seizoen een
instuiftraining voor nieuwe leden georganiseerd. Daarnaast is V. en AV. Pax actief op
sociale media en maken we promotie op de scholen, dit verloopt in samenwerking met
de PR-en evenementencommissie.

4.5 Scheidsrechters

Voor iedere vereniging is het van essentieel belang om te beschikken over voldoende
scheidsrechters. Het werven, begeleiden en opleiden van scheidersrechters is belegd
bij ... en zorgt voor... (wordt nog uitgewerkt).

e Voldoende scheidsrechters op speeldagen voor alle teams;
e Een goede uitrusting voor clubscheidsrechters;

e Het codrdineren van opleidingen voor clubscheidsrechters;
e De opleiding van vereniging scheidsrechters.

11
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4.5 Opleiding en scholing jeugdtrainers

Om de kwaliteit van jeugdtrainers naar een hoger niveau te tillen worden jeugdtrainers
ondersteund door de jeugdcodrdinatoren en codrdinator jeugdopleiding. V. en AV. Pax
stimuleert jeugdtrainers om minimaal een opleiding pupillen en/of juniorentrainer te
volgen. Om ambitieuze trainers te stimuleren in hun ontwikkeling biedt V. en AV. Pax de
mogelijkheid om geheel kosteloos een trainerscursus te volgen bij de KNVB. Dit met de
afspraak dat de betreffende trainer na het behalen van het diploma (UEFA C) minimaal
twee seizoenen deel uit maakt van het trainerscorps van V. en AV. Pax en daadwerkelijk
een team traint en coacht. Voor de opleiding pupillentrainer of juniorentrainer geldt de eis
om na het behalen van het diploma minimaal één seizoen actief te zijn binnen de jeugd
van V. en AV. Pax. Kandidaten worden door de hoofdjeugdopleiding / TCJ voorgedragen.
De jeugdcoérdinator maakt uiteindelijk de beslissing.

De doelstelling is om jaarlijks vier pupillentrainers, één juniorentrainer en één UEFA C
trainer een opleiding aan te bieden. Belangrijk: Er zijn vaak subsidiemogelijkheden vanuit
de gemeente beschikbaar.

4.6 Medische faciliteiten

ledere dinsdag- en donderdagavond is een fysiotherapeut aanwezig voor alle ledenvan V.
en AV. Pax. Ditis in samenwerking met Janssen van Dijke fysiotherapeuten. Daarnaast is
er een samenwerkingsverband met Aerofitt Hengelo waar spelers een individuele training
kunnen afwerken.

In de fysioruimte moet een EHBO-koffer beschikbaar zijn. Jansen van Dijke is
verantwoordelijk voor een periodieke controle en geeft bestellingen door aan voetbal
ondersteunende zaken.

4.7 Afgelastingen

Wordt nog uitgewerkt.

12
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5.  Techniektrainingen

V. en AV. Pax streeft ernaar om voor alle categorieén extra techniektrainingen aan te
bieden op de donderdagavond. Dit gebeurt met ondersteuning van Pax 1, dames 1 en Pax
2 indien nodig. De uitwerking en verantwoordelijkheid hiervan ligt bij de codrdinator
jeugdopleiding en RT Voetbalschool Bronckhorst. De trainingen maken deel uit van het
normale trainingsschema. Afmelden is verplicht bij afwezigheid.

De jeugdcoordinatoren communiceren het trainingsschema naar de trainers en
hoofdjeugdopleiding. De cooérdinator jeugdopleiding is verantwoordelijk voor de
communicatie naar Pax1/2 en dames 1. RT Voetbalschool Bronckhorst is
verantwoordelijk voor de indeling van de trainers.

Onderbouw

e Perfase 2 extra techniektrainingen;

e Ondersteuning Pax 1/2/dames1

e Aanwezigheid voor alle teams;

e Voorbereiding RT Voetbalschool Bronckhorst;

e Voorkeur op een donderdag voor een vrij weekend.

Middenbouw

e Perfase 3 extra techniektrainingen;

e Ondersteuning Pax 1/2/dames1;

e Aanwezigheid voor alle teams;

e Voorbereiding RT Voetbalschool Bronckhorst.

Bovenbouw

e Perfase 2 extra techniektrainingen;

e Ondersteuning Pax 1/2/dames 1;

e Verplichte aanwezigheid voor selectieteams, overige teams vrijwillig;
e Voorbereiding RT Voetbalschool Bronckhorst.

Keepers

e Nemen deel aan dezelfde techniektrainingen als de spelers;
e Ondersteuning Pax1/2/dames 1;
e Verplichte aanwezigheid voor selectiekeepers, overige keepers vrijwillig.

13
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6. De opleiding, spelprincipes, identiteit en speelwijze

V. en AV. Pax wil de komende jaren aanvallend en verzorgd (attractief) voetbal spelen.
Indien mogelijk proberen teams via de keeper op te bouwen, positiespel te spelen en te
beschikken over snelle en technisch vaardige spelers. Het doelis om spelers binnen deze
filosofie op te leiden. Een speler komt vaak als O6 pupil bij V. en AV. Pax voetballen en
stroomt vanuit de O19 door naar senioren. Dit betekent dat een speler gemiddeld 10 tot
12 jaar de tijd heeft de benodigde spelprincipes te leren. Het doelis om een blauwe draad
door de gehele jeugdopleiding te laten lopen zodat spelers de juiste handvatten en
techniek hebben om met plezier in de senioren te voetballen.

De TC heeft ervoor gekozen om alle jeugdspelers met dezelfde spelprincipes op te leiden.
Zodat alle spelers begrijpen hoe V. en AV. Pax wil spelen en welke training hiervoor nodig
is. Hierdoor moet de doorstroom naar de senioren eenvoudiger worden.

Het trainen van de speelwijze en de spelprincipes moeten zorgen voor meer uniformiteit
en herkenbaarheid binnen de gehele jeugd. In trainingen wordt het van belang om de
intensiteit (arbeid, tempo en uitvoering) op te voeren en de trainingsdiscipline te
verbeteren.

Spelprincipes zijn algemene uitgangspunten die V. en AV. Pax hanteert in trainingen en
wedstrijden die passen bij de gewenste speelwijze/identiteit V. en AV. Pax. Spelprincipes
zZijn;

e Makkelijk te onthouden en geven spelers houvast;

e Kunje overbrengen doormiddel van korte en dezelfde coachtermen;
e Maken het makkelijker om de speelwijze van V. en AV. Pax te trainen.

6.2 Spelprincipes

De spelprincipes van V. en AV. Pax zijn gericht op aanvallend en verzorgd (attractief)
voetbal en breed toepaspaar in onze speelwijze. Deze spelprincipes gevenrichting aan de
manier van spelen. Het zijn afgesproken automatismen die in alle spelsituaties gelden en
staan geheel los van de formatie en de leeftijdscategorieén.
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6.3 Identiteit

Om te komen tot spelprincipes moet eerst helder zijn hoe V. en AV. Pax wil spelen
(speelwijze) kortom; wat is de identiteit/DNA:

e Opbouwen van achteruit;

e ledereenisin beweging (zeker in de buurt van de bal);

e Dieptespel (passen en doorlopen)

e Vleugelspel (beweging op de zijkanten);

e Bijbalverlies zo snel mogelijk druk zetten op de bal;

e Team gedrag (collectief aanvallen, omschakelen en verdedigen);
e Intensiteit (snel handelen en maximale duelkracht);

6.4 Speelwijze

In de jeugd is het de hoofddoelstelling om spelers op te leiden. Dit betekent dat
wedstrijden dienen als leermoment. Door alle jeugdspelers op de dezelfde wijze op te
leiden ontstaat er uniforme speelwijze. V. en AV. Pax kiest per categorie voor de volgende
speelwijzen:

08t/m 010
Formatie: 1-2-1-2 (1 keeper, 2 verdedigers, 1 middenvelder en 2 aanvallers)

011en 012 (8 tegen 8)

Formatie: 1-3-1-3 (1 keeper, 3 verdedigers, 1 middenvelder en 3 aanvallers)
013t/m 019
Formatie: 1-4-3-3 (1 keeper, 4 verdedigers, 3 middenvelders en 3 aanvallers)
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Speelwijze 08 -012

In deze leeftijdscategorie is de teamorganisatie nog van ondergeschikt belang. V. en AV.
Pax wil jonge spelers met plezier kennis laten maken met de gewenste speelwijze. De
onderstaande uitgangspunten zijn hiervoor belangrijk:

e De keeper probeert op te bouwen en trapt zo min mogelijk de lange bal;

e Detrainers/coaches proberen samen met de spelers oplossingen te bedenken om
te kunnen opbouwen;

e 1tegen 1op hetheleveld;

e Blijven aanvallen.

Speelwijze 013-019

Om de herkenbaarheid binnen de jeugdopleiding te vergroten is ervoor gekozen om in
grote lijnen aan te geven wat de gewenste speelwijze inhoudt. Hiervoor zijn vier
spelmomenten toegelicht: balbezit in de eigen achterhoede, balbezit op het middenveld
en in de aanval, balbezit tegenpartij in hun achterhoede, en balbezit tegenpartij op hun
middenveld of aanval.

Balbezit in de eigen achterhoede

V. en AV. Pax gaat uit van een 1-4-3-3 tijdens de opbouw van achteruit. 1 van de
verdedigers kan vervolgens inschuiven naar het middenveld om een overtal te creéren.

e Vierverdedigersin U-vorm achterin of drie man en één doorgeschoven verdediger;

e Buitenste middenvelders naar binnen;

e Een middenvelder kan zich laten zaken om een overtal te creéren;

e Mocht de tegenstander druk geven, proberen te blijven opbouwen en anders
gerichte lange bal op de spits;

e Buitenspelers breed of naar binnen afhankelijk van positie van de back.

Balbezit op het middenveld

Tijdens balbezit op het middenveld en in de aanval is de formatie 1-3-4-3.

e Eénop één achterin;
e Doorgeschoven verdediger.

Balbezit van de tegenpartij in hun achterhoede

Bij balbezit van de tegenpartij in hun achterhoede is de formatie 1-3-4-3. Dit betekent dat
er achterin één op één gespeeld wordt, ervan uitgaande dat de tegenstander met 3
spitsen speelt. Hetinvoeren van dit systeem zal bij aanvang een gewenning zijn, maar het
versterkt de ontwikkeling van spelers op de lange termijn. Eris namelijk geen sprake meer
van een vrije verdediger (laatste man) die onder geringe weerstand speelt. Hierdoor is er
geen rugdekking waardoor spelers hun verdedigende taken nog beter moeten uitvoeren.
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Bij balverlies schakelen wij zo snel mogelijk om, om een speler van de tegenpartij direct
te verdedigen. Hierbij proberen we de bal zo snel mogelijk weer af te pakken, bij voorkeur
zo dicht mogelijk bij het doel van de tegenstander. Dit betekent dat alle spelers een
belangrijke taak hebben in het verdedigen.

e Eénop één achterin;
e Doorgeschoven verdediger en middenvelder;
e Druk zetten op de helft van de tegenpartij.

Balbezit van de tegenpartij op hun middenveld

Bij balbezit van de tegenpartij op hun middenveld of aanval speelt de centrale verdediger
van V. en AV. Pax niet achter de verdediging, maar hooguit ertussen, en bij voorkeur zelfs
ervoor (doordekken). Op deze wijze moeten verdedigers elkaar rugdekking geven
(meebewegen naar de kant waar de bal is) en worden de ruimtes klein gehouden. De as
van het veld moet ten aller tijden gedekt zijn.

Om een rode draad door de gehele jeugdopleiding te laten lopen hanteert de gehele
jeugdopleiding van V. en AV. Pax dezelfde spelprincipes tijdens trainingen en wedstrijden.
Vanaf de O13 (eerste leeftijdsgroep op grootveld) is de speelwijze minimaal herkenbaar
aan vier teamtaken: aanvallen, verdedigen, omschakelen naar balverlies en
omschakelen naar balbezit. Dit doet V. en AV. Pax samengevat als volgt:

e Hetspelen met drie aanvallers, waaronder 2 vleugelaanvallers;

e Eenverzorgde opbouw;

e Inschuiven van een centrale verdediger;

e Eenuitzakkende middenvelder om een overtal te creéren in de opbouw;
e Opkomende vleugelverdedigers;

e Bij balverlies direct (ook voorin) druk zetten om de bal te veroveren;

e Bijdrukvan de tegenstander een gerichte lange bal.
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6.5 Keepersopleiding

Belangrijk is dat alle jeugdkeepers zich op een plezierige en zinvolle wijze kunnen
ontwikkelen op meerdere vlakken zoals:

e Tijdens specifieke keeperstraining;
e Binnen de groepstraining;
e Tijdens een wedstrijd.

De doelstelling is dat keepers leren wat hun positie en belang is binnen het team. Deze
bewustwording bij de jeugdkeepers ontstaat niet door alles voor te zeggen als
trainer/coach/leider maar door keepers uit te dagen. Vragen stellen en zelf oplossingen
laten aandragen vergroot het inzicht en het zelfvertrouwen van de keeper.

Naast de specifieke keeperstraining is de groepstraining voor de ontwikkeling van de
keepers steeds belangrijker omdat daar de meeste wedstrijdgerichte “voetbal”’-situaties
voorkomen met medespelers en tegenstanders. Hierdoor leert een keeper, onder
volledige weerstand, momenten herkennen en de juiste keuzes te maken.
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7.  Selectiebeleid jeugd

7.1 Algemeen

De codrdinator jeugdopleiding is eindverantwoordelijk voor de indeling van de
jeugdteams. De indeling gaat altijd in overleg met de technisch jeugdcodrdinator en
jeugdtrainers/leiders.

De algemene uitgangspunten van V. en AV. Pax zijn plezier en gelijke kansen voor alle
jeugdspelers!

e ledere jeugdspelerin uniek (groeicurve, voetbalervaring en leeftijd);

e Het huidige niveau van een jeugdspeler zegt niets over het eindniveau;

e De ontwikkeling van jeugdspelers is van nature grillig en daarmee onvoorspelbaar;

e Ervindt geen selectie plaats op basis van vroege individuele benadering met als
doel om slechts een kleine groep spelers (actuele presteerders) optimaal te
beinvloeden. V. en AV. Pax kiest voor een brede benadering waarbij de opleiding
centraal staat en daarmee spelers bewuster indeelt;

e Een gelijkwaardig aanbod in trainingsfaciliteiten, trainingsfrequentie en
inhoudelijke kennis voor trainers/coaches;

e V. en AV. Pax creéert een veilig voetbalklimaat waarin plezier en intrinsieke
motivatie centraal staan;

e Jeugdspelers ontwikkelen zich vanaf O10 het beste met gelijkwaardige
medespelers en tegenstanders;

e BijV. en AV. Pax speeltiedereen bij voorkeur in zijn of haar eigen leeftijdscategorie.

als ouders/verzorgers of spelers het niet eens zijn met de indeling dan is er de eerste
maandagavond na communicatie indeling de mogelijkheid om een afspraak te maken
met de technisch jeugdcodrdinator en coordinator jeugdopleiding. Verdere
communicatie en afspraken volgen via de TCJ.
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Uitgangspunten O7 t/m O9

Dit is een mogelijkheid voor de toekomst, gaat niet gelden voor seizoen 25-26.

Er zijn geen selectieteams;

De gehele lichting traint altijd gezamenlijk;

Bij wedstrijden geen indeling op basis van bijvoorbeeld O8-1 en O8-2 maar
bijvoorbeeld team blauw, team rood en team wit;

Streven is om te komen tot gelijkwaardige teams over de hele categorie.

Uitgangspunten O10t/m 012

Vanaf de O10 begint V. en AV. Pax met selecteren en selectieteams. Dit wordt
gedaan om iedereen op zijn/haar eigen niveau te laten spelen en te ontwikkelen;

Uitgangspunten O13t/m 019

7.2

Indeling op basis van selectieteams en niet-selectieteams. Dit wordt gedaan om
iedereen op zijn/haar eigen niveau te laten spelen en ontwikkelen;

De O13 en O15 trainen op hetzelfde tijdsstip, hetzelfde geldt voor 017 en 019,
hierdoor kunnen spelers eenvoudig wisselen van team;

Indelingen zijn flexibel en ook hier geldt eerlijke kansen voor iedereen;

Samenstelling teams

Vanaf februari is bij de jeugdteams inzicht nodig omtrent vragen als:

Hoeveel jeugdspelers zitten er volgend seizoen in een bepaalde
leeftijdscategorie?

Hoeveel teams moeten per leeftijdscategorie in een competitie worden
ingeschreven?

Hoeveel spelers gaan over naar een hogere leeftijdscategorie en hoeveel kunnen
er blijven?

Wie komen in aanmerking voor een hoger elftal?

Wat heeft de beantwoording van bovenstaande vragen tot gevolg voor de
organisatie m.b.t. trainers/leiders, trainingen etc.

De samenstelling van nieuwe groepen loopt volgens vooraf vastgestelde procedures.

Die luiden als volgt:

Vier keer per seizoen staat een evaluatiegesprek op de agenda met de
betreffende leiders/trainers, coordinatoren en hoofdjeugdopleiding. Tijdens deze
gesprekken wordt de ontwikkeling van de spelers besproken.

In mei wordt de voorlopige samenstelling van de nieuwe groep, zoals die na 1
augustus gaat samenspelen bekent gemaakt.
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Vanaf de O10 t/m O19 kent V. en AV. Pax selectieteams. Op volgorde wordt het 2°¢ (en
daarna 3° team) zo sterk mogelijk samengesteld uit de overige spelers. Er wordt na
gestreefd dat alle teams genoeg voetbalniveau hebben om het spel met plezier te spelen.

7.3  Procedure teamindeling jeugd

Selectiecriteria:

Kwaliteit (techniek, tactiek, fysiek, snelheid, handelingssnelheid);
Gedrag (sociale vaardigheden, discipline, mentaliteit);

Leeftijd;

Sociaal emotionele leeftijd;

Kwantiteit (aantal beschikbare spelers binnen een leeftijdscategorie);

A S

Sociale aspecten (vrienden, familie, moment van aanmelden).

Bij de selectie-jeugdteams geschiedt de indeling op basis van de eerste vier criteria. De
hoofdjeugdopleiding maakt samen met de codrdinatoren en trainers de voorlopige
indeling. Indien noodzakelijk kunnen er selectiewedstrijden worden gespeeld. Het
streven is om in mei de voorlopige indeling te publiceren. Bij de overige jeugdteams
geschiedt de indeling op basis van alle zes de criteria.

7.4 lenenvan andere tams

Wanneerteams een tekort aan spelers hebben, worden erin principe spelers geleend van
‘lagere’ teams in dezelfde leeftijdscategorie of bij een jongere leeftijdscategorie. Spelers
worden niet direct benaderd, dit gaat altijd in overleg met de trainer/begeleider.
Spelers die in aanmerking komen zijn de spelers die qua bovenstaande criteria het meest
geschikt zijn. Hierop zijn afwijkingen mogelijk. Wanneer trainers er onderling niet
uitkomen is de beslissing van de cooérdinator en/of coérdinator jeugdopleiding
doorslaggevend.

Het lenen van spelers gaatin onderling overleg, lukt dit niet dan worden de onderstaande
afspraken gehanteerd:

e Als de O19-1 spelers nodig heeft zijn de 019-2 en O17-1 verplicht spelers te
leveren. Hetzelfde geldt voor de ‘lagere’ jeugdteams en categorieén (voorbeeld:
JO19-2 krijgt spelers van JO17-2/3 enz.);

e Als de O17-1 spelers nodig heeft zijn de O17-2 en O15-1 verplicht spelers te
leveren;

e Bovenstaande afspraken gelden voor alle jeugdcategorieén.

Overige afspraken (altijd in overleg met codrdinator jeugdopleiding)

e Spelers mogen in de onderbouw en middenbouw (indien noodzakelijk) 2
wedstrijden spelen;
e Spelersin de bovenbouw spelen idealiter bij maximaal 1 team;
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e Spelers in de bovenbouw kunnen (na het spelen van 1 wedstrijd) altijd als extra
reserve wissel aansluiten;

e Communicatie over het uitlenen gebeurt tijdig door de trainer en/of codrdinator;

e 2°jaarspelers van O19-1 moeten beschikbaar zijn voor Pax 1 en Pax 2.

7.5 Doorschuiven uitzonderlijke talenten

Een jeugdspeler kan op voordracht van de codrdinator selectieteams en/of codrdinator
jeugdopleiding, wanneer het goed is voor zijn of haar ontwikkeling vervroegd overgaan
naar een hogere leeftijdscategorie. Dit is altijd in overleg met de ouders en de
jeugdspelers, beiden moeten hier welwillend tegenover staan.

7.6  Stagelopen bij een hoger team

In januari van ieder seizoen vindt een overleg plaats tussen de jeugdcodrdinatoren,
codrdinator jeugdopleiding en alle trainers/coaches van de jeugdselectieteams en
hoofdtrainer Pax 1 en trainer Pax 2. Vanaf februari worden de tweedejaars uit de
selectieteams (vanaf O13 t/m O19) en optioneel ook uit andere teams gevraagd om
wekelijks (op dinsdag) mee te trainen bij een selectieteam in een hogere
leeftijdscategorie. ledere trainer/coach is verantwoordelijk voor een goede communicatie
naar spelers.

Naast spelers lopen ook trainers/coaches in de onderbouw/middenbouw één zaterdag
mee met een hogere leeftijdscategorie. Hierdoor komen ze alvast in aanraking met de
spelregels en uitgangspunten van een hogere leeftijdscategorie. De coodrdinatoren
plannen ditin de maand mei.

7.7 Meidenvoetbal
Uitgangspunten V. en AV. Pax:

e Gemengde indeling jongens/meisjes minimaal t/m O12;

e Talentvolle en ambitieuze meiden zo lang mogelijk gemengd laten voetballen;

e Vanaf O13 laat V. en AV. Pax de keus aan de meiden tussen deelnemen aan een
meidenteam of gemengd team;

e Gelijke kansen voor alle meiden.
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7.8 Dispensatie en terugzetten

Bij V. en AV. Pax speelt iedereen (in principe) in zijn eigen leeftijdscategorie. Dispenstatie
kan alleen worden verleend naar goedkeuring van de coordinator selectieteams en de
codrdinator jeugdopleiding.

Het uit een team plaatsen of terugzetten van een speler naar een lager team geschiedt
voor alle leeftijdscategorieén alleen naar goedkeuring van de codrdinator selectieteams
en de coordinator jeugdopleiding. Dit kan voorkomen n.a.v. misdragingen, te vaak afwezig
zijn, langdurige blessures en eigen wens speler.

7.9 Gescoute spelers

Onder gescoute spelers verstaat V. en AV. Pax spelers die gevraagd zijn voor regio teams
van de KNVB en/of Betaald Voetbal Organisaties. Spelers moeten alle ruimte krijgen om
deel te nemen aan trainingen en/of selectiewedstrijden. De hoofdjeugdopleiding houdt
contact met de betreffende organisatie en de speler. Een gescoute speler die terug wil
komen naar V. en AV. Pax wordt weer met open armen ontvangen.

7.10 Doorstroming naar senioren

Vanuit de O19 zullen aan het einde van het seizoen een aantal spelers doorstromen naar
de seniorenteams van V. en AV. Pax. Voor de meeste spelers betekent dit een (grote) stap
die ze moeten maken van het junioren zaterdagvoetbal naar het seniorenvoetbal op
zondag. Voor spelers kan het moeilijk zijn om hun plek te vinden in een team met minder
leeftijdsgenoten en in de sfeer van het seniorenvoetbal. Voor spelers die in aanmerking
komenvoor de selectieteams als recreatieve spelersis hetvan belang dat zij goed en tijdig
worden geintroduceerd binnen de seniorenteams.

e De trainers van de selectieteams en de codrdinator lagere seniorenteams i.c.m.
codrdinator bovenbouw zijn verantwoordelijk voor de begeleiding van spelers die
de overstap maken;

e Waar mogelijk moeten O19 spelers/speelster doormiddel van invalbeurten
wennen aan het seniorenvoetbal;

e Talentvolle O19 spelers/speelsters trainen na de winterstop bij de selectieteams
senioren mee (zie hoofdstuk 7.6)

e Opverzoek van de hoofdtrainer kunnen talentvolle jeugdspelers worden gevraagd
om structureel 1x per week mee te trainen (altijd 1x bij eigen team);

e Spelersvande O17 zijn niet beschikbaar voor lagere seniorenteams;

e Beschikbaarheid van jeugdspelers altijd in overleg met de trainer/coach van O19.
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8. Jaarplanning

Algemeen

e 1Ixper6weken TC-vergadering
e 1Ixper6weken TCJ vergadering + coordinator jeugdopleiding

Maand Taak Wie
Aug. o Aftrapoverleg seizoen trainers gesplitst onder- TC
/midden-/bovenbouw CJO
e Aanvang trainingen JC
Sep.
Okt.
Nov.
Dec. e Opstellen van de gewenste trainersbezetting jeugd CJO
voor het nieuwe seizoen JC
e Contractbespreking selectietrainers TC
senioren/aanstellen nieuwe trainers
Jan. e Doorschuifoverleg met alle selectietrainers + Pax 1 en | CJO/IC
Pax 2
e Update beleidsplan VOz
Feb.
Mrt.
Apr.
Mei. o Definitieve indeling teams vaststellen ClJO
e Indeling maken van bezetting en gebruik ClO
trainingsvelden in het nieuwe seizoen.
e Vaststelling competitieniveau indeling selectieteams | CJO
e Schema voorbereiding volgend seizoen opstellen ic
e Trainers onderbouw/middenbouw/bovenbouw laten ic
meelopen met hogere categorie
Jun. e Communicatie team-indeling volgend seizoen Pax 1, TC/CJO
Pax 2 enJO19
e Communicatie team-indeling volgend seizoen CJO
Jul. e Zomerstop
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Bijlage 2

Het huidige 1¢ mannen elftal van V. & A.V. Pax uit Hengelo Gelderland komt uit in de 4¢ klasse C van het
KNVB-district Oost en is hét visitekaartje van de vereniging. De club en het 1¢ team hebben de ambitie
om uiteindelijk te promoveren naar de 3¢ klasse. Deze doelstelling gaat samen met spelvreugde en
saamhorigheid, niet alleen op maar zeker ook buiten het veld. De selectie bestaat uit een mix van ervaren
spelers en jonge talenten.

V. & A.V. Pax zoekt vanaf het seizoen 2025 - 2026 een trainer/coach die deze enthousiaste groep verder
door kan ontwikkelen, oog heeft voor de jeugdopleiding, gedreven is, een liefhebber is van attractief
aanvallend voetbal en aantoonbaar goed leiding kan geven aan een prestatieteam. Daarbij is het technisch
beleidsplan van de club de blauwe leidraad.

Trainer / coach Pax 1

Wat ga je doen?

e Jij bent verantwoordelijk voor het verzorgen van kwalitatief goede trainingen, waarbij aandacht is
voor 3 belangrijke zaken: fysiek, technisch en tactisch;

o Je begeleidt en coacht alle wedstrijden van de 1¢ selectie;

e Je maakt daarbij een bij het team passend spelplan in lijn met het technische beleidsplan van de
club met de daarbij gepaard gaande resultaten;

e Jij geeft leiding aan de (technische) staf van de 1¢ selectie (hoofdtrainer, assistent-trainer,
keeperstrainer, assistent-scheidsrechter, 2 leiders en medische staf);

o Jij speelt een belangrijke rol in de doorstroming van talentvolle jeugd naar de selectie en hebt
daarover intensief contact met de trainersstaf van het 2¢ elftal, de JO19 en de
voetbaltechnische commissies senioren en jeugd.

De hoofdtrainer vertegenwoordigt de 1¢ selectie intern en extern en is dus een ambassadeur voor de hele
vereniging V. & A.V. Pax.

Jij:
e Bent minimaal in het bezit van het trainersdiploma UEFA-B / VC3 mét geldige trainerslicentie;
e Hebt bewezen ervaring op het gebied van (positieve) coaching, begeleiding 1¢ selectieteam
en geven van afwisselende voetbaltrainingen;
e Wordt als jonge ambitieuze trainer met enige ervaring 66k van harte uitgenodigd om te reageren;
e Hebt een pré als jij enige ervaring of interesse hebt in het gebruik van video/data-analyse en andere
innovatieve ondersteunende hulpmiddelen;
o Geeft individuele spelers dusdanig vertrouwen dat ze zich binnen het team optimaal en met
veel spelplezier verder kunnen door ontwikkelen;
e Bent ambitieus en daarnaast een verenigingsman met oog voor, en betrokkenheid bij, de
verenigingsstructuur en cultuur.
Wat biedt V. & A.V. Pax?
Een gemotiveerde selectie;
Een volledig wedstrijd natuurgrasveld voor de trainingen;
De juiste trainings- wedstrijdmaterialen;
Budget voor moderne ondersteunende hulpmiddelen;
Een assistent-trainer, keeperstrainer, assistent-scheidsrechter, 2 teamleiders en een medische staf;
Een voetbaltechnische commissie die jou (onder)steunt, faciliteert en waarmee jij kunt sparren over de
ontwikkeling en prestaties van het team, de spelers en jouw staf;
e Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden die passen bij deze uitdagende job;
e Maar het allerbelangrijkste: een gezellige, bruisende en ambitieuze vereniging waar je met
veel plezier (samen) kunt werken om zo het beste uit jezelf én het team te halen.
Hoe nu verder?
Ben jij die gedreven, sociaal vaardige gediplomeerde trainer / coach die de 1¢ selectie van V. & A.V. Pax
verder doorontwikkelt én herken jij jezelf in dit profiel? Stuur jouw curriculum vitae dan naar de
voetbaltechnische commissie senioren van V. & A.V. Pax ter attentie van Edward Wijkamp via
edward@wijkampwerkt.nl

Wil jij vooraf bellen voor meer info of heb je vragen bel Edward dan op 06 10 33 96 51
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Bijlage 3

V. & A.V. Pax uit Hengelo Gelderland zoekt vanaf het seizoen 2025 - 2026 een trainer/coach voor haar 2¢
mannenteam dat uitkomt in de reserve 1¢ klasse B zondag van het KNVB-district Oost. Deze trainer/coach
is een liefhebber van attractief aanvallend voetbal en kan aantoonbaar goed leidinggeven aan een
prestatieteam. Daarbij is het technisch beleidsplan van de club de blauwe leidraad.

Trainer / coach Pax 2

Wat ga je doen?

e Jij bent verantwoordelijk voor het verzorgen van kwalitatief goede trainingen op de dinsdag- en
donderdagavond;

o Je begeleidt en coacht alle wedstrijden van het 2e team;

o Je maakt daarbij een bij het team passend spelplan in lijn met het technische beleidsplan van de
club met de daarbij gepaard gaande resultaten;

e Jij zorgt voor spelplezier en saamhorigheid,;

e Jij draagt zorg voor (individuele) ontwikkeling van (jonge) spelers én van het team als geheel;

e Jij neemt deel aan overlegstructuren met de trainers van de 1¢ selectie, O19 en de technische commissie.

Jij:
e Bent minimaal in het bezit van het trainersdiploma UEFA-C / VC2 mét geldige trainerslicentie
of bereid deze te behalen;

e Hebt ervaring als trainer / coach van een soortgelijk selectieteam 6f de ambitie als beginnend trainer die

via deze stap uiteindelijk zelf ook wil doorgroeien;

Bent een trainer die past bij de vereniging én die oog heeft voor de dynamiek van een 2¢ team;
Hebt een proactieve houding die aansluit bij de belevingswereld van het 2¢ team;

Bent sociaal en communicatief vaardig;

Geeft individuele spelers dusdanig vertrouwen dat ze zich binnen het team optimaal en met
veel spelplezier verder kunnen doorontwikkelen.

Wat biedt V. & A.V. Pax?
e Een gemotiveerde 2¢ team;
e De juiste trainings- wedstrijdmaterialen;
e Samenwerken met een ambitieuze hoofdtrainer als het gaat om uitwisselen van spelersinformatie
en teamvorming;

Ambitieus en meedenkend met de club en overige trainersstaf om de club naar een hoger plan te tillen;

e Een voetbaltechnische commissie die jou (onder)steunt, faciliteert en waarmee jij kunt sparren over de

ontwikkeling en prestaties van het 2¢ team;

Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden die passen bij deze uitdagende job;

Maar het allerbelangrijkste: een gezellige, bruisende en ambitieuze vereniging waar je met
veel plezier (samen) kunt werken om zo het beste uit jezelf én het team te halen.

Hoe nu verder?

Herken je jezelf in bovenstaand profiel en heb je interesse om het 2¢ team van V. & A.V. Pax te trainen en
te coachen? Dan ben je van harte welkom! Stuur jouw curriculum vitae dan naar de voetbaltechnische
commissie senioren van V. & A.V. Pax ter attentie van Edward Wijkamp via edward@wijkampwerkt.nl

Wil jij vooraf bellen voor meer info of heb je vragen bel Edward dan op 06 10 33 96 51
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V. en AV. Pax

Bijlage 4

V. & A.V. Pax uit Hengelo Gelderland zoekt vanaf het seizoen 2025 - 2026 een enthousiaste trainer/coach
voor het JO19-1 team dat uitkomt in de hoofdklasse van het KNVB-district Oost. Deze trainer/coach is een
liefhebber van attractief aanvallend voetbal en kan aantoonbaar goed leidinggeven aan een prestatieteam.
Daarbij is het technisch beleidsplan van de club de blauwe leidraad.

Trainer / coach Pax JO19-1

Wat ga je doen?

Jij bent verantwoordelijk voor het verzorgen van kwalitatief goede trainingen, minimaal 2 keer per week;
Je begeleidt en coacht alle wedstrijden van de JO19-1;

Je maakt daarbij een bij het team passend spelplan in lijn met het technische beleidsplan van de club;
Jij bent vooral gericht op ontwikkeling van (individuele) spelers en het team;

Jij speelt een belangrijke rol in de doorstroming van talentvolle jeugd naar de 1¢ en 2° selectie

en vanuit de JO17-1 naar de JO19-1 en hebt daarover intensief contact met de betreffende

trainersstaf en het hoofd jeugdzaken/opleidingen.

De hoofdtrainer vertegenwoordigt de JO19-1 selectie intern en extern en is dus een ambassadeur voor de hele
vereniging V. & A.V. Pax.

Jij:

Hebt bewezen ervaring op het gebied van (positieve) coaching, begeleiding van een

jeugdteam en geven van afwisselende voetbaltrainingen;

e Bent bij voorkeur minimaal in het bezit van het trainersdiploma Voetbalcoach 1 Junioren / TC3
/ UEFA-C / VC2 mét geldige trainerslicentie;

e Geeft individuele spelers dusdanig vertrouwen dat ze zich binnen het team optimaal en met
veel spelplezier verder kunnen door ontwikkelen;

e Bent ambitieus en daarnaast een verenigingsman met oog voor, en betrokkenheid bij, de

verenigingsstructuur en cultuur.

Wat biedt V. & A.V. Pax?
Een gemotiveerde en talentvolle JO19 selectie;
Een goed natuurgrasveld voor de trainingen;
De juiste trainings- wedstrijdmaterialen;
Een voetbaltechnische commissie die jou (onder)steunt, faciliteert en waarmee jij kunt sparren over de
ontwikkeling en prestaties van het team, de spelers en jouw staf;
Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden die passen bij deze uitdagende job;
e Maar het allerbelangrijkste: een gezellige, bruisende en ambitieuze vereniging waar je met
veel plezier (samen) kunt werken om zo het beste uit jezelf én het team te halen.

Hoe nu verder?

Ben jij die gedreven, sociaal vaardige (gediplomeerde) trainer / coach die de JO19 selectie van V. & A.V.
Pax verder doorontwikkelt én herken jij jezelf in dit profiel? Stuur jouw curriculum vitae dan naar de
voetbaltechnische commissie senioren van V. & A.V. Pax ter attentie van Edward Wijkamp via
edward@wijkampwerkt.nl

Wil jij vooraf bellen voor meer info of heb je vragen bel Edward dan op 06 10 33 96 51
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V. en AV. Pax

Bijlage 5

V. & A.V. Pax uit Hengelo Gelderland zoekt vanaf het seizoen ........ een enthousiaste trainer/coach voor
het dames 1 team dat uitkomt in de 39 klasse van het KNVB-district Oost. Deze trainer/coach is een
liefhebber van attractief aanvallend voetbal en kan aantoonbaar goed leidinggeven aan een prestatieteam.
Daarbij is het technisch beleidsplan van de club de blauwe leidraad.

Trainer / coach Pax dames 1

Wat ga je doen?

Jij bent verantwoordelijk voor het verzorgen van kwalitatief goede trainingen, minimaal 2 keer per week;
Je begeleidt en coacht alle wedstrijden van de dames 1;

Je maakt daarbij een bij het team passend spelplan in lijn met het technische beleidsplan van de club;
Jij bent vooral gericht op ontwikkeling van (individuele) speelsters en het team en inpassen van
jeugdige speelsters;

e Communiceren en samenwerken met de technische commissie.

De hoofdtrainer vertegenwoordigt de dames selectie intern en extern en is dus een ambassadeur voor de hele
vereniging V. & A.V. Pax.

Jij:

e Passie voor het vrouwenvoetbal;

e Hebt bewezen ervaring op het gebied van (positieve) coaching, begeleiding van een
damesteam en geven van afwisselende voetbaltrainingen;

o Geeft individuele speelsters dusdanig vertrouwen dat ze zich binnen het team optimaal en met
veel spelplezier verder kunnen door ontwikkelen;

e Bent ambitieus en daarnaast een verenigingsman met oog voor, en betrokkenheid bij, de
verenigingsstructuur en cultuur.

Wat biedt V. & A.V. Pax?
Een gemotiveerde en talentvolle dames selectie;
Een goed natuurgrasveld voor de trainingen;
De juiste trainings- wedstrijdmaterialen;
Een voetbaltechnische commissie die jou (onder)steunt, faciliteert en waarmee jij kunt sparren over de
ontwikkeling en prestaties van het team, de spelers en jouw staf;
Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden die passen bij deze uitdagende job;
e Maar het allerbelangrijkste: een gezellige, bruisende en ambitieuze vereniging waar je met
veel plezier (samen) kunt werken om zo het beste uit jezelf én het team te halen.

Hoe nu verder?

Ben jij die gedreven, sociaal vaardige, passievolle trainer / coach die de dames 1 selectie van V. & A.V.
Pax verder doorontwikkelt én herken jij jezelf in dit profiel? Stuur jouw curriculum vitae dan naar de
voetbaltechnische commissie senioren van V. & A.V. Pax ter attentie van Edward Wijkamp via
edward@wijkampwerkt.nl

Wil jij vooraf bellen voor meer info of heb je vragen bel Edward dan op 06 10 33 96 51

28


mailto:edward@wijkampwerkt.nl

